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NOTA INTRODUTORIA

o

ESTARREJA Relatdrio de Execucdo/Avaliagido do PMIND de Estarreja (2024)



ne diferenca

O principio da igualdade e da n&o discriminagdo mereceu reconhecimento a nivel constitucional
na versao original da Constituigdo da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°). Por outro lado,
a promogao da igualdade entre mulheres e homens é constitucionalmente atribuida ao Estado
como uma das suas tarefas fundamentais, sendo a participagdo direta e ativa de homens e
mulheres na vida politica considerada como condic¢ao e instrumento fundamental de consolidagéo
do sistema democratico (artigo 109.°), e a organizagdo do trabalho em condigbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, considerada como um direito de todos/as, trabalhadores/as, sem

discriminagdo em razao do sexo.

Ainda de entre as disposi¢des constitucionais com incidéncia na igualdade entre homens e
mulheres e homens e na nao discriminagao, destacam-se o direito ao trabalho (artigo 58.°), os
direitos em matéria de familia, em particular, o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade enquanto
valores sociais eminentes (artigo 68.°). Estes principios constitucionais alicercam um regime
juridico da igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminagcéo abrangente e que se pretende

consolidar.

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de
eliminagado da discriminagdo contra as mulheres e de defesa e promogédo dos seus direitos

humanos, designadamente:

* Convengéao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
Contra as Mulheres (CEDAW);

* Convengao do Conselho da Europa para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia doméstica (Convencao de Istambul);

Portugal assumiu também, em particular no quadro da Organizagdo das Nagdes Unidas, do
Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Pais de Lingua Portuguesa

(CPLP), outros numerosos compromissos politicos nestes dominios, nomeadamente:
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* Declaragdo e Plataforma de Agdo de Pequim e as 12 areas criticas e documentos de

compromisso decorrentes das suas revisoes;

» Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;

* Programa de Agéo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e

documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;
* Nova Agenda Urbana da Organizagédo das Nagdes Unidas até 2036;

» Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023,

a qual estabelece seis dominios de acgao prioritarios;

» Pacto europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da EU),
Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019 (Comissédo Europeia),
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de acdo EU 2017-2019 para colmatar as

disparidades salariais entre homens e mulheres;

» Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do langamento, em margo
de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexao e cenarios para a EU-27 em
2025;

« Estratégia Nacional Portugal 2030;

* Plano Estratégico de Cooperagdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010 e Plano de Agéao para a Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres (CPLP 2017-2020);

*+ Recomendagdo CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do
Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminagdo em razao da orientagao

sexual ou da identidade de género que aconselha os Estados-Membro.

Neste pressuposto, foi desenvolvido o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagcéo do
Municipio da Estarreja — “Na diferenga todos se acrescentam” (aprovado em Reunido de Camara
e da Assembleia Municipal), guiado a luz da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagéo — Portugal + Igual (ENIND) e dos seus respetivos Planos Nacionais de A¢éo — Plano
de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de Agao para a Prevengao e
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acao

para o Combate a Discriminagdao em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de
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Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), e do Relatério de Diagnédstico de necessidades na

organizagao e no territdrio (aprovado em Reunido de Cémara a 25/08/2023).

O Relatdrio de Execugédo 2024 do Plano Municipal para a Igualdade e a N&do Discriminagéo de
Estarreja — “Na diferenca todos se acrescentam” constitui um dos produtos do protocolo celebrado
a 01 de abril de 2022 com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), e pretende
reportar o trabalho realizado durante o ano 2024 por todos os intervenientes internos e externos
vinculados desde o seu processo de construgao e implementagao: a Equipa para a Igualdade na
Vida Local, as/os Conselheiras/os, Interna/o e Externalo, os stakeholders e a Camara Municipal

de Estarreja.

O documento divide-se em trés grandes capitulos. Um primeiro referente as fontes e
procedimentos metodolégicos. Um segundo capitulo referente a implementacdo dos objetivos
estratégicos de intervengéo, nas suas vertentes internas e externas. Um terceiro capitulo que

procura apresentar uma sintese avaliativa do grau de execugdo do PMIND de Estarreja.
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FONTES E PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS




O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Estarreja — “Na diferenga todos se
acrescenta” revela-se um documento com diversas agdes materiais e imateriais que visam a
promog¢ao de uma mudanga de comportamentos e mentalidades. Pretende-se uma verdadeira e

efetiva mudanca de paradigma nas vertentes da igualdade e nao discriminagéo.

A analise realizada baseia-se em fontes de informagao primarias e secundarias, nomeadamente
Fichas de Avaliagdo e Controlo das Atividades preenchidas pelas varias entidades envolvidas na
implementagcao das acbes, Relatérios de Atividades do Municipio e de outras entidades,
publicagdes e agdes de divulgagdo publicadas nas redes sociais do Municipio e entidades

parceiras, entre outras fontes de informacgao.
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IMPLEMENTACAO DOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS




O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Estarreja — “Na diferenga todos se
acrescentam” € um documento estratégico plurianual, desenhado a quatro anos, cuja estrutura
integra dez dimensdes de intervencéo divididos em duas vertentes — vertente interna e vertente

externa, conforme apresentado na Tabela 1.

Assim e tendo por referéncia cada vertente e dimenséo de intervengao, apresentam-se de seguida
os resultados da intervengao e implementagédo das agdes previstas no PMIND de Estarreja ao
longo do ano 2023.

Tabela 1. Dimensodes de Intervencao — Vertente Externa e Vertente Interna

DIMENSOES DE INTERVENGAO

Missao e Planeamento Estratégico
Comunicagéo Institucional

Relagdes com o Exterior

VERTENTE
INTERNA

Gestao de Recursos Humanos

Transversal
Emprego, Formacgéo e Conciliagdo
Educacao, Cultura e Desporto

Educacao

VERTENTE
EXTERNA

Acao Social e Saude

Violéncia, Justica e Seguranca

Fonte: CM de Estarreja, 2023
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Dimensao: MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: SALVAGUARDAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivo Especifico: INTEGRAR E DISSEMINAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NAS POLITICAS E PRATICAS AUTARQUICAS

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagoes

VI1. Incluséo expressa do compromisso com a igualdade de género e
nao discriminagdo na missao e valores da organizagao e nos
documentos estratégicos do concelho.

- 60% de documentos adaptados

Medida parcialmente
executada

- N.° de documentos
adaptados: informagao nao
disponivel

Exemplos de documentos estratégicos
que expressam 0 COmMPromisso com a
igualdade de género e nao discriminagéo:
- Regulamentos Municipais;

- Diagnéstico Social do concelho de
Estarreja 2024;

- Plano de Desenvolvimento Social do
concelho de Estarreja 2024-2028.

VI2. Acdes de informagao/sensibilizagao para apropriagéo da
estratégia do municipio para a igualdade e nao discriminagao.

- N.° de agdes realizadas: 2

- N.° de participantes: 30% dos/as
colaboradores/as e 40% dos/as
dirigentes

Medida parcialmente
executada
- N.° de participantes: 42

- Agdo de sensibilizagdo “A Cor é para
Todos”.

VI3. Afetacao de recursos financeiros no orgamento municipal para a
implementacéo das medidas do PMIND.

- Criagéo de rubrica do PMIND no
orgamento municipal

- Em cada orgamento anual verifica-
se a existéncia de verbas destinadas
ao PMIND

Medida executada

- Rubrica criada: Grandes Opg¢des do
Plano 2024: 7.500,00€.

Até ao final do Plano esta prevista a
existéncia de verbas destinadas ao
PMIND.

Dimensio: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 2: ADOTAR UMA POLITICA DE COMUNICAGAO INCLUSIVA, NAO DISCRIMINATORIA E PROMOTORA DA IGUALDADE

Objetivo Especifico: UTILIZAR FORMAS DE COMUNICAGAO ESCRITA, FALADA E VISUAL INCLUSIVAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

e

ESTARREJA



Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagoes

VI6. Adocao de linguagem neutra e inclusiva (verbal e n&o verbal),
nao sexista e ndo discriminatéria nos documentos e instrumentos de
comunicagao (formularios, brochuras, website, redes sociais,
cartazes, convites).

- 60% dos documentos avaliados
estéo redigidos em linguagem
inclusiva e nao discriminatéria

Medida parcialmente
executada

- N.° de documentos
adaptados: informagado nao
disponivel

Exemplos de documentos avaliados
redigidos em linguagem inclusiva e ndo
discriminatéria:

- Noticias;

- Convites;

- Formularios.

VI7. Acdes de informagao/ sensibilizagdo sobre comunicagao
inclusiva e ndo discriminatdria.

- N.° de agbes realizadas: 2
- N.° de participantes: 50
colaboradoras/es e dirigentes

Medida executada
- N.° de agbes realizadas: 3
- N.° de participantes: 79

- Agéo de formacéo “Inclusédo e
Necessidades Educativas Especiais”;
- Acgao de formacao “Comunicagéo
interna: foco nas pessoas”;

- Acgao de sensibilizagdo “A Cor é para
Todos”.

Objetivo Especifico: DIVULGAR MAIS INFORMAGAO SOBRE PARE

NTALIDADE, CONCILIAGAO, IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

VI8. Incorporagéo regular de informagéo relevante em matéria de
igualdade, nao discriminagéo e conciliagdo nos circuitos de
comunicagao interna.

- N.° de informagbes divulgadas: 6

Medida executada
- N.° de informagbes
divulgadas: > 6

Exemplos de informagdes divulgadas:

- Guia de Linguagem inclusiva (intranet);
- Protocolos com entidades na area da
saude, estética, desporto, cultura e
educagao;

- Atividades desportivas e culturais que
promovem o desenvolvimento do bem-
estar, saude e estilo de vida saudavel
promovidas pelo municipio e outras
entidades locais.

Dimensdo: RELACOES COM O EXTERIOR

Objetivo Estratégico 3: TRANSVERSALIZAR A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS RELAGOES COM OUTRAS ENTIDADES NO CONCELHO

Objetivo Especifico: INCENTIVAR A ADOGAO DE PRATICAS INCLUSIVAS, NAO DISCRIMINATORIAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE NAS ORGANIZAGOES DO

CONCELHO

VI19. Participagdo e/ou organizagéo de a¢des de networking com
entidades empregadoras, designadamente outras autarquias, que
apresentam boas praticas no dominio da igualdade.

- N.° de eventos
promovidos/participados: 1

Medida executada
- N.° de eventos
promovidos/participados: 2

- Langamento da Rede de Cidades Pink
Circle — Empreendedorismo Feminino
(promovido pela Business as Nature);

- Cerimonia da 7.2 edigdo do Prémio
Viver em Igualdade (promovido pela
CIG).
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Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagoes

VI10. Incentivo & introdugéo de critérios relacionados com boas
praticas e respeito pelos principios de igualdade e n&o discriminagéo

- Definir e aprovar lista de critérios a
divulgar junto de IPSS’s, associagdes
e outras entidades que trabalham no
combate a pobreza e excluséo social,

apoio a vitima, entre outras

Medida nido executada

VI11. Elaborar spot mp4 (video), cartaz e flyers de sensibilizacédo a
disseminar e divulgar por todas as entidades do Concelho

- Difusdo de campanha a pelo menos

60% das entidades do concelho

Medida executada

- Campanha de divulgagao: Carnaval de
Estarreja 2024 — primeiro em todo o
Mundo a fazer o caminho da inclusdo
através da cor, com a implementagao do
Cddigo de Identificagao de Cores para
Dalténicos ColorADD.

Dimensédo: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Estratégico 4: GARANTIR CONDIGOES PARA UMA PARTICIPAGAO PLENA E IGUALITARIA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TODAS AS PESSOAS DA

AUTARQUIA

Objetivo Especifico: INCLUIR OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO EM TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS OU RELACIONADOS COM A GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS

VI12. Formagao das pessoas responsaveis pelos recursos humanos
em igualdade de género e nado discriminagao.

- 50% das pessoas responsaveis

pelos recursos humanos com
formacao certificada

Medida executada

- N.° de pessoas com
formagao: 4 (100% das
pessoas responsaveis pelos
recursos humanos com
formacao certificada)

VI13. Participagdo em agdes de formagao / modulos sobre igualdade
de género e ndo discriminagéo.

- N.° de participantes: 10
colaboradoras/es e dirigentes

Medida executada
- N.° de participantes: > 10

Exemplos de a¢des de formagao
frequentadas:

- “Educagéo para a Igualdade na
Infancia”;

- “Educagéo para o Desenvolvimento”;

- "Igualdade entre Mulheres e Homens”;
- “Sexual, Identidade e Expresséo de
Género e Caracteristicas Sexuais”;

- “Literacia sobre Racismo e
Discriminagdo Racial”;

- “Prevencao Primaria da Violéncia
Contra Mulheres e Violéncia Doméstica”.
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Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagoes

VI14. Incluséo da tematica de igualdade de género e ndo
discriminagéo nos procedimentos concursais.

- Integracéo de artigo nos
procedimentos concursais

que aborde as questdes da igualdade
de sexo e ndo discriminagao

Medida executada

- Todos os procedimentos concursais
integram a alinea h) do Artigo 9.° da
Constituicdo, e o Artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 03/02.

VI15. Composigao de quaisquer equipas (ex: juris de procedimentos
concursais, ou outras) equilibrada em termos de sexo.

- Composigéo de equipas de juri
equilibradas em termos de sexo

- Proporgéo de sexo: minimo 40%-
60%

Medida executada

- Composigao do juri equilibrado,
cumprindo com a percentagem
estabelecida.

VI16. Criagdo de mecanismos para reduzir a tendéncia de
estereotipar determinadas profissées como meramente masculinas
ou femininas.

- Criagéo de medidas de combate a
tendéncia de segregacgao sexual em
profissdes/tarefas

Medida ndo executada

VI17. Inclusédo de agdes/mddulos sobre igualdade de género e ndo
discriminagéo nos planos de formacgao da autarquia (ex: estereétipos
de género, linguagem inclusiva, conciliagdo vida profissional, pessoal
e familiar, assédio moral e sexual no local de trabalho, LGBTQIA+,
multiculturalidade, ...).

- N.° de agdes na tematica de
igualdade no plano anual de
formacao: 1

Medida ndo executada

Objetivo Especifico: PROMOVER A CONCILIAGAO ENTRE AS RESPONSABILIDADES PESSOAIS, FAMILIARES E PROFISSIONAIS DOS/AS COLABORADORES/AS

VI19. Criagdo de oportunidades de didlogo com os/as
trabalhadores/as ou seus/suas representantes, para avaliagéo e
definigao de politicas de conciliagdo, desenvolvimento pessoal,
gestao de carreiras, entre outros.

- N.° de agbes/iniciativas realizadas:
1

Medida executada
- N° de agdes/iniciativas
realizadas: > 1

- O Municipio de Estarreja procura
acompanhar as necessidades dos seus
colaboradores no que respeita ao seu
desempenho e cumprimentos dos
objetivos, através do desenvolvimento de
programas de formacgao e capacitagao
pessoal, realizagdo de reunides e de
outros mecanismos de apoio ao
desenvolvimento e bem-estar do
colaborador (analise/autorizagao de
pedidos de mobilidade intercarreiras ou
mudanca de servigos tendo em conta as
expectativas dos colaboradores, por
exemplo).
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Medidas

Metas/Indicadores

Resultados

Observagoes

VI20. Definicdo de procedimentos para adogao de praticas de
organizagao do trabalho facilitadoras da conciliagdo com a vida
pessoal e familiar (horario flexivel, amamentacao, aleitagéo,
acompanhamento a ascendentes ou descendentes, jornadas
continuas, ...).

- Definir procedimentos para a
adogéo de praticas facilitadoras da
conciliagao da vida pessoal e
profissional

Medida executada

Exemplos de medidas adotadas:

- Ajustamento de horarios de trabalho
(autorizagdes de horarios flexiveis,
jornadas continuas, amamentagao/
aleitagéo, acompanhamento a
ascendentes ou descendente);

- Dispensa no dia de aniversario dos/as
trabalhadores/as e no dia de falecimento
de tias/os, sem perda de remuneragéo;
- Gozo de duas horas mensais, sem
perda de rendimento, para assuntos
pessoais.

VI21. Divulgagao de medidas existentes na autarquia no @mbito da
conciliagéo, desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, estilos de
vida saudaveis, de apoio a conciliagao.

- N.° de medidas/iniciativas
divulgadas: 2

Medida executada
- N.° de medidas/iniciativas
divulgadas: > 2

Exemplo de medidas divulgadas:

- Protocolos com entidades na area da
saude, estética, desporto, cultura e
educacgao;

- Atividades promovidas pelo Setor do
Desporto e da Cultura que promovem o
desenvolvimento do bem-estar, saude e
estilo de vida saudavel;
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Dimensdo: TRANSVERSAL

Objetivo Estratégico 1: INTEGRAR A PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA GOVERNAGAO, GESTAO E INTERVENGAO NO CONCELHO

Objetivo Especifico: CONTRIBUIR PARA EDIFICAR UMA CULTURA IGUALITARIA, TOLERANTE E DE RESPEITO PELA DIVERSIDADE HUMANA

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagoes

VE1. Acdes de informacgao/sensibilizagao/certificagdo em igualdade
de género e nao discriminacao.

- N.° de agbes realizadas: 1
- N.° de participantes: 30
- N.° méximo de organizagdes

Medida ndo executada

VE2. Apoio a promogéo de iniciativas locais, regionais e nacionais de
outras organizagdes em matéria de igualdade e nao discriminagao
(ex: campanhas, agdes de sensibilizagdo, agdes de formacéo,
programas, eventos, etc.).

- N.° de agdes/iniciativas apoiadas: 2

Medida executada
- N.° de agbes/iniciativas
apoiadas: > 2

Exemplos de agdes/iniciativas apoiadas:
- Assinatura do Protocolo de Cooperagao
para a promogéao do “Referencial de
Educagéo para a Seguranga, a Defesa e
a Paz”, entre a CM Estarreja, o Ministério
da Educagao e o Ministério da Defesa
Nacional;

- Campanha “Abril, més da Prevengao
dos Maus Tratos na Infancia”;

- Campanha Nacional 35.° Aniversario da
Convencao dos Direitos da Crianga;

- Campanha “Outubro Rosa” integrada na
iniciativa Outubro Rosa da LPCC;

- Festival de Artes: DiferenciArte
(CERCIESTA).

Objetivo Especifico: OBTER DADOS DESAGREGADOS POR SEXO NAS DIVERSAS AREAS/DIMENSOES DE INTERVENGAO AUTARQ

UICA

VE3. Implementagéo de sistema de indicadores de dados
desagregados por sexo nos projetos e agdes desenvolvidas pelo
Municipio e por organizagdes parceiras (associados, utentes de
servigos publicos como biblioteca, atendimento, eventos culturais,
desportivos, recreativos, entre outros).

- Criagéo de sistema de indicadores
de dados desagregados por sexo
para o Municipio e para as entidades
locais

Medida parcialmente
executada

- O Municipio de Estarreja dispde de
plataformas informaticas que permitem
recolher, analisar e divulgar os dados
desagregados por sexo nos projetos e
acgoOes desenvolvidas.
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Dimensdo: EMPREGO, FORMAGAO E CONCILIAGAO

Objetivo Estratégico 2: INCENTIVAR AS ENTIDADES EMPREGADORAS E FORMADORAS PARA A ADOGAO DE MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Objetivo Especifico: INFORMAR SOBRE A INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO, NAO DISCRIMINAGAO E CONCILIACAO NAS ORGANIZACOES

Medidas

Indicadores/Metas Resultados

Observagoes

VE4. Acdes de informacgéo/sensibilizagéo para a igualdade, ndo
discriminagéo e incluséo da diversidade.

Medida executada

- N.° de agbes realizadas: 1

- N.° de participantes: 105 (21
sexo feminino)

- N.° de agbes realizadas: 1
- N.° de participantes: 10/15

- Agdo de sensibilizagéo “Igualdade e
Nao Discriminagao” junto dos
trabalhadores/as da empresa Fernando
Ferro & Irmao, S.A.

VES5. Acdes de informacgéo/sensibilizagdo no ambito da conciliagao
entre vida profissional, pessoal e familiar.

- N.° de agbes realizadas: 1 Medida n&o executada

- N.° de participantes: 10/15

VES6. Acdes de divulgacao de programas e instrumentos de avaliagéo
da disparidade salarial: fungdes iguais, salarios iguais.

- N.° de agbes realizadas: 1 Medida n&do executada

- N.° de participantes: 10/15

VE7. Acdes de informacgao/sensibilizagdo sobre direitos na
parentalidade.

Medida executada.

- N.° de agbes realizadas: 1
- N.° de participantes: > 66
gravidas e acompanhantes

- N.° de agdes realizadas: 1
- N.° de participantes: 15

- Curso de Preparagdo para o Parto e
Parentalidade, promovido pela Unidade
de Cuidados na Comunidade — Nos.

Objetivo Especifico: CONTRIBUIR PARA A ELIMINAGAO DE ESTE

REOTIPOS QUE CONDICIONAM AS ESCOLHAS VOCACIONAIS E P

ROFISSIONAIS

VES8. Apoio a revisao das politicas de marketing e divulgagéo dos
percursos formativos, integrando a perspetiva de género (ex: Semana
das Profissoes).

Medida executada
- N.° de iniciativas
promovidas: > 1

- N.° de iniciativas promovidas: 1

- 15.2 edigdo da Feira da Juventude
(Agrupamento de Escolas de Estarreja).
- X Top Campus Escola.

- Iniciativa "Profissées de Impacto —
Histérias Reais, Futuros Possiveis"
(integrada no Programa Top Campus
Futuro).
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Dimensdo: EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Objetivo Estratégico 3: EDIFICAR UMA CULTURA DE IGUALDADE NO CONCELHO, ATRAVES DE INICIATIVAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

Objetivo Especifico: SENSIBILIZAR CRIANGAS, JOVENS E PESSOAS ADULTAS PARA QUESTOES DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO ENQUANTO

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DOS DIREITOS HUMANOS

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagoes

VE9. Mapeamento, aquisicao e disseminagéo de recursos didaticos
para abordar teméaticas da igualdade e n&o discriminagdo junto do
publico infantil.

- Catalogo distribuido no pré-escolar
e 1.°ciclo

Medida parcialmente
executada

- Catalogo disponivel online, na pagina
da Internet da Biblioteca Municipal de
Estarreja. A titulo de exemplo sobre a
expressao “lgualdade”, estao disponiveis
23 livros no Catalogo Coletivo de
Estarreja; sobre a expressédo “Racismo”
estao disponiveis 19 livros no Catalogo
Coletivo de Estarreja. Trata-se de um
catalogo dinamico, em constante
atualizagéo.

VE10. A¢des de sensibilizagao participativas.

- N.° de agdes realizadas: 1

Medida executada
- N.° de agbes realizadas: > 1

Exemplos de a¢des realizadas:

- Oficina de criagdo teatral “Como
desenhar um territorio?”;

- Oficina de criagdo teatral “Como
desenhar um territério?”;

- Espetaculo “André & Dorine”;

- Sessédo de sensibilizagdo “Prevencao
da Violéncia no namoro”;

- Sesséao de sensibilizagdo “Prevencao e
combate ao Bullying e Cyberbullying”;
- Oficina “Com que direitos”.

Objetivo Especifico: CONFERIR VISIBILIDADE AO PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE E HISTORIA LOCAL

VE11. Realizagdo de evento(s) cultural(ais) que enaltegca(m) a mulher
do concelho e/ou figuras de destaque na sociedade e histéria do
concelho.

- N.° de eventos realizados: 1

Medida executada
- N.° de eventos realizados: 1

- Inaugurado a 14/09/2024 o Museu da
Fabrica da Historia — Arroz conta a
historia da cultura do arroz no concelho
de Estarreja e da industria do descasque,
sem esquecer as gentes da terra que
estéo envolvidas neste patriménio
identitario, dando especial destaque ao
papel das antigas mondadeiras do arroz.
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Objetivo Estratégico 4: PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO NA EDUCAGAO DE CRIANGAS E JOVENS

Objetivo Especifico: PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS NA POPULAGAO IDOSA E EM PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU

INCAPACIDADE

Medidas

Indicadores/Metas

Resultados

Observagoes

VE12. Realizar eventos desportivos inclusivos.

- N.° de eventos realizados: 1

Medida executada

- N.° de eventos realizados: 1
- N.° participantes nos
eventos inclusivos: 64
pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade

Eventos realizados:
- BioRace Challenge (8.2 edigdo).

VE13. Promover o Envelhecimento + Ativo, saudavel e autbnomo ao
longo do ciclo de vida, desenvolvendo agdes de aprendizagem, de
convivio e de entretenimento (passeios, aulas de ginastica e oficinas,
entre outros) a partir do Programa SENIOR VIVER+.

- N° de agdes realizadas

Medida executada

- No ambito do Programa Sénior Viver+
foram dinamizadas varias atividades
dirigidas a populacao sénior do concelho,
entre elas: Matinés Dangantes, Passeio
Sénior, convivios interinstitucionais,
ginastica sénior, “Cha com letras” e o
“Entre Agulhas”.

VE14. Organizar um “Festival Sénior”, que promova um ““Envelhecer
Feliz” através de atividades de atividades de lazer, culturais e
desportivas (seminarios, passeios, visitas, cinema, musica e danga,
inseridas no Programa SENIOR VIVER+).

- N.° de edigdes realizadas: 1

Medida executada
- N.° de edigdes realizadas: 1
- N.° de participantes: 2.180

Objetivo Especifico: CONFERIR VISIBILIDADE A PRATICA DESPORTIVA FEMININA E A MODALIDADES ADAPTADAS

VE15. Noticias e pegas jornalisticas (nos jornais/radios) que
divulguem a pratica desportiva de atletas femininas e de modalidades
adaptadas.

- N.° de pegas publicadas: 2

Medida executada
- N.° de pegas publicadas: >
2

- No ano 2024, foram publicadas na
pagina web do Municipio de Estarreja 10
noticias e pegas jornalisticas de
divulgagao da pratica desportiva de
atletas femininas estarrejenses e a
pratica de modalidades adaptadas.

Dimensdo: EDUCAGAO

Objetivo Estratégico 4: PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO NA EDUCAGAO DE CRIANGAS E JOVENS

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARA A CONSCIENCIALIZAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO

VE16. Agdes de formagéo certificada (CIG) de Especializagdo em
Igualdade de Género.

- N.° de agdes realizadas: 1
- N.° de participantes: 10

Medida ndo executada
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Objetivo Especifico: PROMOVER A COMPREENSAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Medidas Indicadores/Metas Resultados Observagoes

VE17. Agbes tematicas/sensibilizagéo de consciéncia da igualdade - N.° de agbes realizadas: 1 Medida parcialmente - Iniciativa “Profissbes de Impacto —
entre meninas e meninos, mulheres e homens nos diferentes - N.° de participantes: 100 executada Historias reais, Futuros Possiveis”
contextos da vida (privada e publica). - N.° de agoes realizadas: 1 (integrada no Programa Top Campus

- N.° de participantes: 70

Futuro).

Dimensao: SAUDE E AGAO SOCIAL

Objetivo Estratégico 5: TORNAR TRANSVERSAL A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NAS AREAS DA SAUDE E AG

AO SOCIAL

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA A INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NOS SERVIGOS DE SAUDE E ACAO SOCIAL

VE19. Agdes de formagéo certificada (CIG) de Especializagdo em - N.° de agdes realizadas: 1 Medida ndo executada
Igualdade de Género e/ou tematicas especificas (LGBTQIA+, - N.° de participantes: 10
violéncia doméstica, populagdo migrante). (profissionais de salde, agao social,

CPCJ, GIP, Centro Qualifica)

Objetivo Especifico: PROMOVER O ENVOLVIMENTO DE HOMENS NA PRESTAGAO DE CUIDADOS NA FAMILIA

VE20. Campanha de sensibilizagao (video e/ou outros formatos) a - Criagéo de campanha de Medida ndo executada
disseminar em meios corporativos ou OCS. sensibilizagdo

Objetivo Especifico: PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E A NAO DISCRIMINACAO DA POPULAGAO MIGRANTE E DE DIFERENTES E

TNIAS

VE21. Agbes tematicas de consciencializagédo para respeito pela - N.° de agdes realizadas: 1 Medida executada
diversidade e as estratégias de incluséo para os que acolhem e - N.° de participantes: 10 - N.° de agdes realizadas: 1
estratégias de integragéo para os que séo acolhidos. - N.° de participantes: 17

- Sessao de informagéo: “Acolhimento e
Integracdo de Migrantes”

Dimensdo: VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANGA

Objetivo Estratégico 6: MELHORAR A QUALIDADE DA INTERVENCAO E PREVENGAO EM SITUAGOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA A INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NA AREA DA JUSTICA

VE22. Agbes certificadas (CIG) de formag&o inicial e continua em - N.° de agdes realizadas: 1 Medida ndo executada
igualdade de género, violéncia doméstica e/ou outras tematicas - N.° de participantes: 10
especificas. (profissionais da area da justica e
segurancga)
|
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Objetivo Especifico: PREVENIR VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Medidas Indicadores/Metas Resultados Observagoes
VE24. Programas de prevencao e sensibilizagao. - N.° de programas implementados: 1 | Medida executada - Campanha Abril, Més da Prevengéo dos
- N.° de participantes: 75 - N.° de programas Maus Tratos na Infancia

implementados: 1
- N.° de participantes: 2363
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SINTESE AVALIATIVA

o

ESTARREJA Relatdrio de Execucdo/Avaliagido do PMIND de Estarreja (2024)

22



O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo do Municipio de Estarreja € um
instrumento de compromisso para a promogéao da igualdade e nao discriminagdo que perspetiva a
melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas. Para este efeito, o Plano previa um conjunto
de 40 medidas a serem implementadas ao longo do ano 2024.

Da analise realizada para o periodo em destaque, verifica-se que 75% das iniciativas e acbes
contempladas no PMIND de Estarreja foram executadas ou parcialmente implementadas,
resultado do compromisso e envolvimento da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL),

Municipio de Estarreja e organizagdes locais.

Tabela 2. Taxa de Execugao do Plano de Agao 2024 do PMIND de Estarreja

o
VERTENTE N.° DE MEDIDAS N.° DE MEDIDAS gA.?cﬁ R"LEN?émg N.° DE MEDIDAS
INTERNA PREVISTAS EXECUTADAS EXECUTADAS NAO EXECUTADAS
Missdo e 3 1 2 0
Planeamento
Estratégico
Comunicagdo 3 2 1 0
institucional
Relagdo com o 3 2 0 1
Exterior
Gestdo de 9 7 0 2
Recursos Humanos
Total 18 12 3 3
o
VERTENTE N.° DE MEDIDAS N.° DE MEDIDAS gAgngE“?émg N.° DE MEDIDAS
EXTERNA PREVISTAS EXECUTADAS EXECUTADAS NAO EXECUTADAS
Transversal 3 1 1 1
Emprego, 5 3 0 2
Formagdo e
conciliagdo
Educagdo Cultura e 7 6 1 0
Desporto
Educagdo 2 0 1 1
Saude e Agdo 3 1 0 2
Social
Violéncia, Justica e 2 1 0 1
Seguranga
Total 22 12 3 7
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O Municipio de Estarreja tem procurado, sempre que possivel, aproveitar as oportunidades do
contexto em que se insere, recursos e parcerias, visando potenciar as oportunidades e as sinergias

no ambito do processo de implementagdo do PMIND 2022-2025.

A 24 de outubro de 2024 o Municipio de Estarreja foi reconhecido e distinguido no admbito da
iniciativa bienal promovida pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género com o Prémio
"Viver em Igualdade", pelo trabalho que tem vindo desenvolver com vista a promog¢ao de politicas

locais cada vez mais igualitarias e equitativas, em matéria de igualdade e ndo discriminagao.

Existe ainda um longo caminho a percorrer para alcangar a igualdade substancial e o Municipio
de Estarreja esta comprometido em promover politicas inclusivas e agdes concretas que garantam
oportunidades equitativas para todos os cidadaos, respeitando a diversidade e combatendo

qualquer forma de discriminacgéo.
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CEDAW

CERCIESTA
CIG

CM

CPLP

EIVL
ENIND

EU

IPSS
LGBTQIA+
LPCC
PAIMH
PAOIEC

PAVMVD

PMIND
POISE

Y
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Convengao das Nacgdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagédo Contra as Mulheres

Cooperativa Educagéo Reabilitagdo Cidadaos Inadaptados Estarreja
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Camara Municipal

Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagao 2018-2030
Unido Europeia

Instituigdo Particular de Solidariedade Social

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans, Queer, Intersexo, Assexual +

Liga Portuguesa Contra o Cancro

Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Ag¢ao para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagao
Sexual Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais

Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego



Tabela 1. Objetivos Estratégicos do PMIND — Vertente Externa e Vertente Interna ...................
Tabela 2. Taxa de EXecugao do PMIND...... ... e
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